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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE EVIDENCIAS MES DE MARZO 2023

Palmira Marzo de 2023

Sefior:
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR4612154/2023
Coordinadora Académica
Ciudad
Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes de Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR4612154/2023

Wilmer Martinez Murillas identificado con la cédula de ciudadania No. 1144041329 de Cali,en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/Cte.
($17.746.735) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS Mi/Cte.
($2.087.851). b) (4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte.
($3.914.721).

Plazo: Seréa hasta el 30 de JUNIO de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Emprendimiento Emprendedor y
los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necessidades de
formacién del CBI

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar oportunamente segun la realizar  alistamiento  del cursd Planeacion pedagdgica
programacion en las jornadas de complementario Ficha de actualizada del curso
desarrollo curricular del Centro de EMPRENDIMIENTO  INNOVADOR EMPRENDIMIENTO
Formacion. 2718336.. INNOVADOR.

Dicha evidencia se
soportara en el anexo 1
adjunto el archivo de
evidencias en la cuenta de
cobro en SECOP I
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ANEXO 1

PLANEACION PEDAGOGICA EMPRENDIMIENTD INNOVADOR (2) - Excel

Archivo [RTGGIN Insertar  Disposicién de pagina ~ Férmulas  Datos

Revisar

Vista  Ayuda Q 7Qué desea hacer?

A Wilmer Martinez . - u]

2 Compartir (]

L] s v | = v v
N f 0 =EHzv- [Ehmen] | oo ] B Pie 2y O
Bz~ E" Eliminar ~ @
Pegar K 5~ |iiv|®e N =|e& 3= $ v o om0 Formate  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
. ¥ E - 4 E - T i 0 condicional ¥ comotabla < celda~ | (= Formato - “ filtrar seleccionar ¥
Portapapeles 3 Fuente ] Alineacion [ Numero [ Estilos Celdas Edicidn i
Bo-o -
AL < f v
A E c D 3 F G H 1 J K L Ml
: 1=
2 ®
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A< FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
El
Fecha de Elaboracion NOVIEMBRE 17 DE 2022
4
Denominacion del Programa de Formacién EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
5 L
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
]
Cédigo y version del Programa 11220041
7
Nombre del Proyecto { i es formacion Titulada) NO APLICA
3
Cédigo del Proyecto ( i es formacion Titulada) NO APLICA
3
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica Wilmer Martinez Murillas CENTRO DE BIOTE|
[
1t
FASEDE |ACTIVIDAD DE DURACION ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE | CREDITOS DE LA AMBIENTES DE
PROYECTO( Si (PROYECTO (si| .ompETENCIA RESULTADOS DE iiu:ﬁ;gﬁg: (HORAS) ACTI¥IDAD DE ESJJTCTESLA: APRENDIZAJE TIFIFICADOS CRIT
2 ol programa es | el programa es APRENDIZAJE DESARROLLAR APRENDIZAJE (TD ACTIVAS E¥Al
de titulada) titulada) HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO « TIHE AMBIEN |MATERIALES | INSTRUCTORES E
GFPI-F-018V3 | INSTRUCTIVO ® [4] ] O
Listo & Accesibilidad: s necesario investigar ] m -+ %
om o
2 Ejecutar la Formacién | Impartir formacion Evidencia fotogréfica de
Profesional  Integral,  de| complementaria en las formacion con las fichas

acuerdo con la programaciéon
de las fichas y la planeacién
pedagdgica conforme los
lineamientos Institucionales

fichas 2718336
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR y 2728373
SERVICIO AL CLIENTE en
modalidad presencial a
distancia de la fundacion
SIDOC.

mencionadas via
plataforma MEET.
Dicha evidencia se

soportara en el anexo 2
evidencias en la cuenta
objeto de cobro en
SECOP I
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ANEXO 2

M Emprendimiento Innovador Mar X ‘ E Servicio Nacional de Aprendizajc X L Meet - EMPRENDIMIENTC ! @ X + b = X
C @ meetgoogle.com/mri-pmey-xym?authuser=0 =2 % 0@ :

alexandra Gii Karol Castillo

Rosa fernanda Salcedo Lerma

Luisa Castillo

16:48 | EMPRENDIMIENTO INNOVADOR - SIDOC

M Recibidos - wilmartinezm@mise: X | [T Seniicio Nacional de Aprendizzjc X (M Meet - SERVICIOALCLIENT: ® X + vooo— X

[¢] @ meetgoogle.com/dew-rijf-fem?authuser=0 = 2 % O o :

Personas

b |

J - lenci fiadi
L Silenciar a todos Anadir personas

o Joselin Sarria

Karolay Orejuela

Karolay Orejuela enyanvincula advincula angulo INGRITH TATIANA ORTIZ VARGAS

Leidy Macias

Leidy Macias jhon alex obregon caicedo Joselin Sarria a

Sandra rosmari Murillo cai...
e s
i

7 més

Stefania Estrada solis

Stephania Jimenez

. vanessa cabrera
Yuri Lépez

8:35 | SERVICIO AL CLIENTE - SIDOC
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Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacién
correspondientes.

Durante este periodo no se
presentaron novedades que
afectaran el desarrollo de las
jornadas de aprendizaje.

Durante este periodo
no se presentaron
novedades que
afectaran el desarrollo
de las jornadas de
aprendizaje de las
fichas aperturadas
desde la coordiacion
academica.

Legalizacion de los viaticos
debe ser 3 dias calendario
posterior a la finalizacion de la
agenda.

En el mes objeto de pago no
se realizo solicitud de viaticos

En este mes no se
solicitaron viaticos

Registrar oportunamente los
juicios evaluativos.

presentar reporte de juicios
evaluados de las fichas
2708897 y 2709555
Comportamiento
Emprendedor.

Reporte de juicios
evaluados de fichas
gue finalizaron
formacion en el
programa
comportamiento
emprendedor
2708897 y
2709555. Dicha
evidencia se
soporta en el anexo
3, adjunto en el
archivo de
evidencias en la
cuenta de cobro en
SECORPII.
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ANEXO 3

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha oel Reparte. BOIZ025
Ficha de Caraclerizacion: 2708857
Cogigo: 13410017
Versitn: 1
Denominacisn: COMPORTAMIENT D EMPRENDEDOR
Estado de la Fichade  TERMIMADA POR FECHA
Fecha inicio: ESNIZIZ025
Fecha Fif: 18/03/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Cantro de Formacibn: 5544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipe de  [Mumero de [Hembre [ pellidas Estado Competancia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcisnario que registro
e 107515288 [JOSE DIEGO  |MELENDEZ TORRES |POR CERTIFICAR [B86711 - Fomentar cullura TE0E3 - BUZ01S3304 RELACIONAR [APROBADD [CC 1144041528 - WILWER
IR I = T e JUARTINFT MR AS
[ TITEIEEE  [IOSEDESD  [MELENDEZ TORRES [FOR CERTFICAR [55811 - Fomentar culiora CiRGRd - SAT2015590T EETARIECER [APROEADD Jor 144001156 - W ILITER
emprendedara segon CARACTERISTICAS ¥ MARTINEZ MURILLAS
e
T TI07516280  [JOSE DEGD  [WELENDEZ TORRES [POR CERTIFICAR |35611 - Fomentar cultura APRUBADD |CC 1134041335 - WILMER
—_— - e IMARTINEZBUBILLAS
T TToTEEEE [ OSEDEGS  [MELCNOEZ TORRES [FOR CERTIFICAR [oie1] - Fomenis culiora ETBIGE - BA02T1ES 00 EMELEAR RPRUBADD  |CC 1144041328 - WILMER
e (e g 1 £ e () CAPARCINAD CREATIVE E AAARTIME BALIE %4
CC 1113038400 [RELLY MELISSA [OSSA MUNOZE POR CERTIFICAR 38811 - Fomentar cullira 16963 - 24020153304 RELACIONAR |APROBADO  |CC 1144041329 - WILMER
— I laTr B e Tr] AAARTIMET RILIEI | A
T 1113055400 [RELLY MELISSA [OSEA MUNGE POR CERTIFICAR [35611 - Fomentar cullura E16964 - 24020153301 ESTADLECER |APROBADD  |CC 1144041328 - WILMER
ampeandedara seqin CARACTERISTICAS ¥ MARTINEZ MURILLAS
R
T TI13058400  [RELLY MELISSA [OSSA MUNGE FOR CERTIFICAR [35611 - Fomentar cullura 16965 - 24020155302 APROPIAR EL |APROBADD |GG 1144041325 - WILMER
v Py el e 8 gy (o PEOCESO OF TOAW NF NECISIONES MARTINEZ B IR | AS
CC 1113055400 [RELLY MELISSA [OSSA MUNOZ POR CERTIFICAR [35811 - Famentar cullura 18366 - 24020153303 EMPLEAR APROBADD  |CC 1144041325 - WILMER
— Y, TN T el TTHI ] WA
T TIRZATIE  [LALFA ANDREA |RLHZ ZAMOFA FOR CERTIFICAR ~Fomentar cullira RPRUBADD  |CC 1144041329 - WILMER
— . a T e LA RTINS BRI LA,
TG TIIR2aT152  [LALFA ANDREA JRULE ZAMORA FOR CERTIFICAR |55 11 - Fomenar cuora CiR86d- 4020755907 EETAELECER [APROEADD JoC T14400Tis0 - W LR
emprendedara seqin CARACTERISTICAS ¥ MARTINEZ MURILLAS
A lmimalenidg o
CC 1116247153 |LALURA ANDREA JRULZ ZAMORA POR CERTIFICAR 38811 - Fomentar cullura 16965 - 24020153302 APROPIAR EL |APROBADD  |CC 1144041328 - WILMER
o I laTr B e Tr] e i N s OE [ L AAARTIMET RILIEI | A
T TI162aT153  [LAURA ANDREA JRULZ ZAMORA FOR CERTIFICAR [38811 - Fomentar cullurs 1 BS6G - 24020153303 EMPLEAR APRUBADD  |CC 1144041328 - WILMER
IR I———————————. 3 e JUARTINFT RN AS
T TI30B15787 DUGLUE CARDENAS |POR CERTIFICAR |35811 - Famema- u.lll.ula APRUBADD |CC 1144041339 - WILMER
- e IMARTINEZBUBILLAS
(a0 TI30615787 ST i AW EERR s e e I NS N S T = Tw i [eR P R
emprendedara segon CARACTERISTICAS ¥ MARTINEZ MURILLAS
T TI3061378T DUGUE CARDENAS |POR CERTIFICAR |38811 - Fomentar cullura j APRUBADD |GG 1183081325 - WILMER
desines e EEC o et OF [ O, AAARTIME T BALIR A
T TI30613787 DUGUE CARDEMAS |POR CERTIFICAR |a8811 - Fomentar cullura 16966 - 24020155305 EMPLEAR APRUBADD  |CC 1144041329 - WILMER
{ecdra s e CADARCINAD CREATIVE E RAARTIMET LIRS A4
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2010372023
Ficha de 2708555
Cogigo: 13410017
Verslon: 1

Denominachon: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA
Facha inicio: 24022023
Fecha Fin: 1710372023
Modalidad de FRESEMCIAL
Reglonal: 76 - REGIOMAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
I"I."I|:|:|| Mlamero de |Mombre lApellidos |Eatadn Competencia |Ftaaultud-n de Aprendizaje Juicio de
CC |100FEES554 |MARIA CAMILA YARA PEMNAGDS POR 34811 - Fomentar culbura 618963 - 24020153304 RELACIOMAR LA |AFPROBADOD
E AH emprendadors seoin hablkdades MEPORTANCLA [ A A T ]
L [0076E0504 | T AN A PENALD PO JGE11 - Fomentar culhura 610064 - 24020153301 AHLECER  |[APROBADD |
CERTIFICAR emprendadora segln habildades v CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS
cormnptansis moronnci MPDERMEMABEC BEDCHRA] EC ME
CC |100FEES554 |MARIA CAMILA YARA PEMNAGDS POR 34811 - Fomentar culbura 618965 - 24020153302 APROFIAR EL APROBADD
CERTIEICAR Emnrendedors seanin habldsdss o PEOCESO OF TOMA NE BECISIOMES
CC |100FEE9594 |MARIA CAMILA YARA PENAGDS 34811 - Fomentar culbura 618966 - 24020153303 EMPLEAR APROBADD
i AL smorendadors seoun habidstes .;‘;.l...;l A 2 MO AL A
TC  [11070063900 [OAMIELA FLOR TORRES POR 20155504 R ACIOMAR LA [APROGALT |
R AR [] A BT ]
TG [107006300 |DANIELA FLOM TORRES PO §511 - Pomeniar cufura FE: TR ABLECER  |[APROBADD |
CERTIFICAR Empren-:ledura seqin hal:ullldm ¥y [CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS
Pt RApBELIFMEMSE S BERE R AL B MR
CC o 1107006350 |DAMIELA FLOR TORRES POR 0811 - F-:u‘nantar -:ultura 618965 - 24020153302 APROFIAR EL APROBADD
“ERTIE|ICAR pmnrendednrs coemin habiledadao o PEOCESH OFE TORA NE DECISIOMES
CC 1107006390 [DAMIELA FLOR TORRES POR 34811 - Fomentar culbura 618966 - 24020153303 EMPLEAR APROBADD
A emprendadors seoun hanikiades AEati Al CREA A WP O AL A
TG [1107007042 |MARLON STIVEN  [TAFUR MONTOTA  [FOR 311 - 0063 - 240 1 04 RELACIONAR LA [APRODADD |
CERTIEICAR MPOETAR A WEGOICIACIGM
CC 1107087042 [MARLON STIVEM TAFLUR MONTOY & 3‘2!&-11 Fumanrar cultura 618964 - EADED‘I 53301 ESTABLECER APROBADD
CERTIFICAR Empren-:ledura segln hal:ullldm ¥ CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
P RAnEERiFEFMsEEC SRS R AL EE S
CC 1107087042 [MARLOMN STIVEM TAFUR MONTOYA  |FOR 0811 - F-:u‘nantar -:ultura 618965 - 24020153302 APROFIAR EL APROBADD
A H emprendedors seoin hablsdados FROCESO [ O e [ LI
TG [1107007042 |MARLGN STIVEN . [TAFUR MONTOTA | [FOR YGE11 - Fomentar cultura 618066 - 24020153303 EMPLEAR [FFROBADD |
CERTIFICAR smprangdedors segln habildades v CAPACIDAD CREATIVA E INNOWVADDRA
CC |1112472344 [WILLLAM DAVID FEREZ OBANDO POR 34811 - Fomentar culbura 618963 - 24020153304 RELACIOMAR LA |APROBADD
“EFRTIE|CAR EmnrEnedrs e fabielseies Bl i T AR Al A MEGOCLACICN
CC o |1112472344 |WILLLAM DAVID FEREZ OBANDD POR 34811 - Fomentar culbura 618964 - 24020153301 ESTABLECER APROBADD
CERTIFICAR emprendadora segin habildades y CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
Cormnatansigs moronngio MPDERMEMABEC BEDCHRA] EC ME
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Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacion.

Se presenta lista de chequeo
del programa comportamiento
emprendedor ficha 2709555.

Lista de chequeo coma
instrumento de
evaluacion del programa
comportamiento
emprendedor.
2709555.Dicha
evidencia se soporta er
el anexo 4, adjunto en e
archivo de evidencias ern
la cuenta de cobro en
SECORPII.

Ficha

ANEXO 4

-
= =
LISTA DE CHEQUED COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR A
PROGRAMA DE FORMACION: COMPLEMENTARIA:
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Rewusttaciofs] de sprandizje: ESTARLECYR CARSCTIRISTICNS ¥ CORMPETERCIAS ERPAERDEDORAS PERSDRALES D ACUERDCOR SUIS POTERCIALIDADES, CRUETIVE ¥ ELENTORRDL 2
APROPUAL EL PROCIS OF TOMA D DECEIORES FERSORALES ER SU COTIDARIOAD, SEGUN EL (DMPORTARIENTD EMPRENDETOR.
NOMBRES ¥ APELLIDOS: DAVID ANDRES REINA DUQUE
FICHA: 2708555
CUMPLE
Mao. VARLABLES/INDICADORES 5 NO ORSERVACIONES
]
1 Expane con claridad y seguridad. £
2 (Ofrece informacion organizada y sintetizada £
3 Utiliza adecuadamente el tiempo disponible para su presentacicn. £
4 Maneja lenguaje téonico pertinente al proyecto de farmacian, £
g Utiliza adecuadamente el tiempo disponible para su presentacicn. £
B Utiliza kot instrumentos de apoyo adecuadamente | diapositivas, Presi, canteleras, "
falletas, cd, ebc), acorde con los pardmetras de para presentadion de los mismas,
7 Poses buena postura y contacta visual con la audiencia. £
g Utiliza diferentes plataformas para el desarmollo del tema. £
L] Manifiesta conodmiento del tema a través de la fluidez verbal. Ed
h{i] Evidendia trabajo &n equipo para la sustentacian. Ed
X
|t|:|nnept|:|: Comple ___ X__ Adn no cumple | |FE~:ha I |

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con el B804 de los indicadares.
2_En caso de incumplimienta de slgunos de bos indicadores e scordard una facha para la revisidn de las mismas, por parte del
instrsctar.

Diescripcian de ba [3) debilidad (es). Observaciones de mejora.

Instrsctor: WILMER MARTINEZ MLIRILLAS.
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Garantizar la calidad y la
oportunidad de la informacién
y la entrega de Ia
documentacion requeridas en
el desarrollo del objeto
contractual.

Presentar la cuenta de cobro
del mes objeto de pago dentro
de los tiempos sugeridos y sin
errores.

Pantallazo cuenta de
cobor en Secop |l
mes objeto de pago.
Dicha evidencia se
soporta en el anexo 5,
adjunto en el archivo
de evidencias en la
cuenta de cobro en
SECOP I

M INSTRUMENTO DE EVALUACION X

< c

Colombia Compra Eficiente

Meni ¥ Ira

Blsgueda ¥

Mis procesos ¥

Mi Recibidos - wilmer.mart9@gmail X | S0 senasofiaplus.edu.co/sofia/static. X

ANEXO 5

Editar X

8 secop.gev.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.10107935

e v O0Q :
uTC -5
Wilmer Martinez M...

Escritorio = Mend = Adminisiracién de contratos — VT contrato

Ll Informacion general @ Cancelar

b3 Condiciones
VER CONTRATO

kD) Bicnes y senvicios Ejecucion del Contrato

3 Ayuda @

Id de pagina:

< Evaluaci6n de la Entidad Estatal =

E® Documentos del Proveedor Porcentaje ' Recepcion de articulos

i3 Documentos del contrato
Plan de Pagos

[ Informacién presupuestal
¢ Se requieren emisiones de codigos de

o Ejecucion del Contrato autorizacion? i No
3 Modificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emisin Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
[:B Incumplimientos Pago 001 1 10 dias para terminar 22 dias de tiempo transcurrido 2.087.851 COP Pagado Detalle
@ 5:00 AM{LITC-05:00) ( 2:00.00 PM{UTC-05:00)
a, Quito ima, Guito)
Crear
Documentos de ejecucidn del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
AFILIACION ARL 14 DE FEBRERO pdf AFILIACION ARL 14 DE FEBRERO pdf Comprador Descargar Detalle
RP 17123 (WILMER MARTINEZ).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas RP 17123 (WILMER MARTINEZ).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Comprador Descargar Detalle

Internas - No. 9-2023-003432 - NIS 2023-02- pdf

Internas - No. 8-2023-003432 - NIS 2023-02- pdf

Entrega de la documentacion

de acuerdo con la
normatividad  vigente  del
proceso de Gestion

Documental del SENA

Realizar entrega y envio de los
formatos de apertura de fichas,
ficha inscripcion y matricula.

Reporte de horas programadas

Pantallazo de
correros electrénicos
con envios de ficha
apertura, inscripcion y
matricula y reporte de
horas descargado de
sofia plus.

Dicha evidencia se
soporta en el anexo
6, adjunto en el
archivo de evidencia
de la cuenta objeto
de cobro en SECOP
1.
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ANEXO 6

M Formatos de Apertura - wilmarti X M Recibidos - wilmer.mart9@gmail X | Sp. senasofiaplus.edu.co/sofia/static. X Editar x| + N - X
< c # mail.google.com/mail/u/0/#sent/FFNDWMbG)DgzWWpzPdtNjnHtcQkFsRQf aQ 2 % 0O 0 :
= Mi Gmail Q, insent X 3 ® Activo ~ @ @
(4
= # Redactar « B 06 8B B 0 & B8 D
Mail
D td
o O Recibidos Formatos de Apertura =]
o iy IR o Wilmar Martinez Murillas «/martinezm@misena ecu cox ® mie leb, 82 @
2 ® Pospuestos para ANA =
Spaces D Importantes Buenas tardes Ana
a > Enviados Adjunta envie farmatos de aperturs pendientas:
Meet D Borradares £ 1. FORMATO EMPRESA CERRADA FUNDACION MUJERES COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR.
* > Categorias _ - _
2. FORMATO APERTURA OFERTA ABIERTA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR.
v Mas
3. FORMATO APERTURA OFERTA ABIERTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Etiquetas +
Quedo atento
B  [GmaillPapelera
B Notes Saludos
3 archivas adiuntas. Analizadn nor Gmail (7 + Fey
(] ‘ @ LISTA DE CHEQUEO COMPORTA' X @ Reporte de Aprendices Ficha 270 X | + = a X
~ | z : A . .
C M (D) Archivo | CifUsers/WILMER%20MARTINEZ/Documents/Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202709555.pdf 8 7= z I;
= | Y v | Y Dbyar v @ Lectura en voz alta - 4+ @ 1 |d1| R Q@ Bl 2 @

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2709555 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 06/03/2023

Eipo de  |Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electronico [Estado

CC 1007689594 MARIA CAMILA VARA PENAGOS 3003456543 |wimartinezm@misena.edu.co |EN TRANSITO |
CC 7107096390 DANIELA |FLOR TORRES 3167110645 |danielafiori@gmail.com EN TRANSITO |
cC 1107097042 MARLON STIVEN TAFUR MONTOYA _ |3022320066 |mariontafur@hotmail.com _|EN TRANSITO
cC 112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 3185140632 |davi199129@gmail.com [EN TRANSITO
cC 1112483756 PAULAALEJANDRA  [BERMUDEZ SANCHEZ [3182151954 _ |paula27bermudez@gmail.com [EN TRANSITO
CC 130612513 ANA MILE MOSQUERA OCAMPO [3013523757 _ |anicocol6@hotmail.com [EN TRANSITO
cC 1143841935 VANESSA (GUIZADO RENTERIA [Wimartinezm@nmisena.edu.co Iﬁ%
cC 1143962516 [UISAFERNANDA  |ACEVEDO GOMEZ _ [3173854798  |gomez- [EN TRANSITO
cC 1144025760 MELISSA CABEZAS LEMOS _ [3164450318  |meli_1626@hotmail.com [EN TRANSITO
cC 1144053164 DAVID ANDRES [REINA DUQUE 3184300620  |dreinaduque@gmail.com [EN TRANSITO
CC 1144066432 [JUAN CAMILO |:Ti|NA DUQUE 3164872302 |reinajuancamilo12@gmail.com [EN TRANSITO |
cC 144070630 [CARLOS HORACIO IMEMUAREZ 3136076602 |mesi2103@hotmal.com EN TRANSITO |
cC 1144091806 [CARLOS ANDRES SANCHEZLOPEZ __ |3004635432  |wimer.marto@gmailcom |EN TRANSITO
cC 1144098901 [ANDRES ALBERTO __ [CASTILLO ORTIZ 3004323342 |wimer.mar9@gmai.com _|EN TRANSITO
cC 29509029 DIANA YANETH ACUNA MARULANDA. [3105866766 _|fedileya@notmail.com EN TRANSITO |
cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA [3002232447 _ |nicolasiemnandez199231@gmalEN TRANSITO |
CC I;Wﬁ YADIRA Iﬁ/\ 3676594 wimartinezm@misena.edu.co |EN TRANSITO |
CC I94505463 [ALVARO JAVIER IGARCIA LOPEZ wilmartinezm@misena.edu.co |EN TRANSITO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER MARTINEZ MURILLAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 15/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2709555 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
FI FMFNTOS NF | & NFGOCIACION

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.,

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER MARTINEZ MURILLAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

9 Disponer de herramientas | Para el mes el mes objeto de

tecnolégicas tipo computador
y/o Tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

pago se dispone de un
computador como herramienta
tecnolégica para el desarrollo
de las formaciones.

Se adjunta descripcion
del computador
utilizado con su
pantallazo serial del
equipo.

Dicha evidencia se
soporta en el anexo 7,
adjunto en el archivo
de evidencias de la
cuenta objeto de cobro
en SECORP II.
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10

Participar en las actividades
convocadas relacionadas con
el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los
procesos  Misionales  del
Centrode Formacion.

Participar en el mes objeto de
pago de reuniones convocadas
por la coordinacién académica.

Se presenta
pantallazo de correo
electrénico con
citacion para el dia 16
de marzo y foto que
evidencia la asistencia
Dicha evidencia se
soporta en el anexo 8,
adjunto en el archivo
de evidencias en la
cuenta objeto de
cobro en SECOP Il
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ANEXO 8

ORIENTACIONES CUENTADE CC X | M Recibidos - wilmer.mart0@gmail X | S senasofiaplus.edu.cofsofia/static X Edit: x| ~ = x
c @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGslbHWbTsZTNWzvKNShWmbsPFC a 2 « O@ :
M Gmail Q. Buscaren el correo 5= O =t = ® @ o @
¢ Redactar < B o = | o @ = e
=] ORIENTACIONES CUENTA DE COBRO MARZO (Es&ms a8 o
¥ @) Alvaro Matallana Arias <emais - . &
@© @ o wmilsns@misena edu.ce c cta -
= ORIENTACIONES CUENTA DE COBRO MARZO Agenda
g
= 16 viralo en Google o
o jue pr
= 100 ORIENTACIGNES CUENTA DE COBRO MARZO
Etiguetas +
Coraial salude
® [GmaillPapelera
Coerdinaeion Azsdsmics invits sharls Grientas Cusnts de Cobro Marzs Usvas 18 2 11:00 = 11:30 am. per faver repragramar scividades =n sz
»  nNotes

Reunion de Microsoft Teams

acién mévil o dispositivo de sala

11

Presentar En el mes objeto
de pago certificado de
Induccion en Seguridad
Salud en el trabajo de la
entidad, dando cumplimento a
las obligaciones establecidas
en el SIGA

Cumplir con las obligaciones
establecidas por el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol -SIGA

y

Se presentan los
certificados
mencionados.

Dicha evidencia se
soporta en el anexo 9,
adjunto en el archivo
de evidencias en la
cuenta de cobro en

SECOP I
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ANEXO 9

\ (@ GTH-F-062-V09 FORMATO INFC X | [ CERTIFICADO SST.pdf x |+ —
@ R (1) Archive | Ciy/Users/WILMER%20MARTINEZ/Desktop/PAGO%20FEBRERO%202023/CERTIFICADO%2055T.pdf <8 = L 44
g -~ % Dibyjar ~ & Lectura en voz alta - + = 1 de 1 o) Q (=] 2] A
[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) WILMER MARTINEZ MURILLAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1144041329 realizé el dia 27/02/2023 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILMER MARTINEZ MURILLAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1144041329 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

| B GTH-F-062-v09 FORMATO INFC X | [@ CERTIFICADO SST.pdf X | [@ CERTIFICADO MANUAL DISCAP: X | - —
(a5) ) () Archivo | Ci/Users/WILMER2:20MARTINEZ/Desktop/PAGO%20FEBRERO%202023/CERTIFICADO%20MANUAL%20DISCAPACIDAD. pdf e = s
g -~ % Dibuyjar ~ & Lectura en voz alta -+ 1 de 1 =) Q = G P
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) WILMER MARTINEZ MURILLAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1144041329 el dia 27/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grups Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

12 | Verificar la calidad Y | realizar la verificacion de datos | Se realiza

lafidelidad de losdatos de los aprendices de las fichas |verificacion y

relacionados con las acciones | y envio para inscripcion y ayuda en el

de formacion y verificacién de | matricula a administracion inscripcion de

datos de aprendices educativa. aprendices por
parte del

instructor y se

verifica listado de
inscritos..

Dicha evidencia se
soporta en el anexo 10,
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adjunto en el archivo de
evidencias en la cuenta
de cobro en SECOP |l

2PFT
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1200
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47 AN

Evidencias en (xx) folios

Firma

K

dARRATIRIN

ANEXO 10

AZUCENA MARIA RUIZ PACHECO

CHARON ESTEFANY RAMREZ MEJA
CLAUDIA LORENA LOPEZ LEMOS
CRISBETH ROSARIQ NAVA GARCIA
DANIELA DIAZ VIAFARA

DARLIN YULIETH VALENCIA LOPEZ
GLORIA INES SUAREZ MINA

KAROL NAHOMI ROA VELASQUEZ
LEYDI VANESSA BARRERA MUNOZ
LILIANA SALAZAR VACA

LUZ DANIELA CUERD VALENCIA
MARIA CAVILA BERMUDEZ TORRES
MAYERLI HERNANDEL RIVAS
STEPHANIE AGUDELQ CEBALLOS

AZUCENANARIARUIZPACHECO VERDADERO

CHARONESTEFANYRAMREZMEJA  VERDADERO
CLAUCIALORENALOPEZLENMOS VERDADERO
CRISBETHROSARIONAVAGARCIA  VERDADERQ

DANIELADIAZVIAFARA VERDADERO
DARLIN YULIETH VALENCIA LOPEZ VERDADERO
GLORIANESSUAREZMINA VERDADERO

KAROL NAHOMI ROA VELASQUEZ VERDADERO
LEYOVANESSABARRERAMUIOZ  VERDADERO
LILIANASALAZARVACA VERDADERO
LUZDANELACUERQVALENCIA VERDADERO
MARIA CAVILA BERMUDEZ TORRES  VERDADERO
MAYERLIHERNANDEZRIVAS VERDADERO
STEPHANIEAGUDELOCEBALLOS  VERDADERO

VERONICA ALEJANDRA VERGARA CASTILL VERONICAALEJANDRAVERGARACA:  VERDADERD

VIFHIFETR ARIRAFA AARIKIE AFRAF ikl

WILMER MARTINEZ MURILLAS
Contratista

C.C. No. 1.144.041.329 DE CALI

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
Supervisor(a) Contrat,o No. CO1.PCCNTR4612154/2023
COORDINADOR ACADEMICO

VFLIFFRARIRRE A AARILIARERAT ik VIFARAAREAA
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